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제1조(목적) 이 규칙은 동양미래대학교(이하 ‘본 대학’이라 한다) 교직원의 복지증진에

필요한 사항을 규정함을 목적으로 한다.

제2조(적용범위) 이 규칙은 다음 각 호의 교직원에게 적용한다.

1. 전임교원(전임교원임용규칙 제14조 제1항 제1호, 제2호 및 제3호에 해당하는 교원)

2. 일반직원

3. 조교

4. 전임교원임용규칙 제14조 제1항 제4호의 교원, 계약직 조교 및 계약직 직원은 제3조

의 제3호, 제4호, 제6호 및 제8호에 대해서만 적용할 수 있다.

제3조(복지지원의 내용) 복지지원의 내용은 다음 각 호와 같다.

1. 본 대학에 입학하는 교직원 본인 및 자녀의 등록금 지원

2. 교직원 자녀의 중·고등학교 수업료 지원

3. 교직원 보건상담실 운영

4. 교직원 본인 및 가족(본인 및 배우자의 직계존비속) 이천수련원 이용 지원

5. 교직원의 단체 상해보험 가입

6. 교직원 체력단련실 운영

7. 맞춤형 복지제도 운영

8. 기타 총장이 인정하는 복지지원

제4조(예산) 모든 복지 지원은 매 학년도 예산의 범위 내에서 지원할 수 있다.

제5조(맞춤형 복지제도) 교직원 맞춤형 복지제도의 운영에 관한 세부사항은 매 학년 초

총장의 승인을 받아 시행한다.

제6조(기타) 이 규칙에 명시되지 아니한 사항은 총장의 승인을 받아 따로 정한다.

부 칙

(1) (시행일) 이 규칙은 2013년 7월 1일부터 시행한다.


